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NUSACER

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TERRITORIOS E EXPRESSOES
CULTURAIS DO CERRADO
NUCLEO DE PESQUISA DOS SABERES AMBIENTAIS E TRADICIONAIS DO
CERRADO
REGULAMENTO DO NUCLEO DE PESQUISA

1.1. O NuSACER, enquanto nacleo de pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo dos
Saberes Ambientais e Tradicionais do Cerrado, se propde ao estudo dos temas da
cultura popular e seus correlatos, como cultura de massa, hipercultura, folclore,
religiosidade popular, cultura popular na era digital, culturas originarias,
farmacologia popular, imaginario e mentalidades, dentre outros. Destarte, o Nlcleo
se projeta sobre as relagdes estabelecidas entre a cultura tradicional do Cerrado e
seu ambiente.

1.2. Faz-se saber o lema do Nucleo: "Ouviremos a tradi¢do, ciéncia do povo...", frase do

pesquisador de Humanidades, Luis da Camara Cascudo.
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MUSACER

2.1. Dos Objetivos Gerais

2.1.1. Proporcionar avangos tedricos e metodoldgicos através do compartilhamento mutuo
de conhecimento tedrico e experiéncias a nivel cientifico sobre o tépico em questdo
entre os discentes do TECCER, na disposicdo de expandir as fronteiras de seus
vieses enquanto pesquisadores e enriquecer as dissertacdes em desenvolvimento.

2.2. Dos Objetivos Especificos

2.2.1. Realizar leituras e debates de artigos, textos e livros propostos sobre os temas
préprios do ndcleo.

2.2.2. Criacdo anual de evento destinado a discussdao cientifica, divulgacdo do
conhecimento estabelecido dentro do nucleo ou a aproximagdo com 0(S)
segmento(s) social(is) estudado(s).

2.2.3. Publicacdo de trabalhos cientificos, como artigos em periddicos ou anais de eventos,

audiovisuais, materiais didaticos, dentre outros.

3.1. Realizacdo de encontros semanais para discussdes de textos, aulas especiais,
orientacdes e/ou desenvolvimento de projetos.

3.1.1. As reunides mediadas sempre trardo um texto por leitura base para discussfes, com
seu proponente apresentando os argumentos chaves do texto e mediando a
discussao.

3.1.2. A primeira reunido de cada més devera ser destinada a Orientacbes & Projetos do
NuSACER.

3.1.3. As reunifes mediadas ocorrerdo as quartas-feiras do periodo letivo, conforme
estabelecido pelo calendario do Nucleo. O horério serd definido na Reunido
Inaugural.

3.1.4. As reunibes extraordinarias (palestras, aulas magnas, etc.) deverdo ser organizadas
segundo o Calendéario do Ndcleo.

3.1.5. O calendério das reunides sera organizado mediante a estruturacdo dos colégios
tematicos existentes no Nucleo (Item 7), criando assim uma coeréncia interna entre
as discussdes em modelos de blocos.

3.2. Elaboragdo de texto semanal, com tom cientifico, informativo e didatico, para
publicacdo no site do Nucleo (www.nusacer.com), com efeito de atividade de
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pesquisa e extensdo do Nucleo (ver Item 9).

3.3. Elaboracdo anual de livro ou e-book ou micro-documentario ou outros géneros de
producdo de alcance cientifico ou didatico sobre os temas estudados.

3.4. Criacdo anual de evento destinado a discussdo cientifica, divulgacdo do conhecimento
estabelecido dentro do nucleo ou a aproximagdo com o(s) segmento(s) social(is)

estudado(s).

4.1. Poderdo se inscrever candidatos regularmente vinculados ao PPG-TECCER
(discentes e egressos) para plena atuacdo no Nucleo e participacdo em todas as
atividades desenvolvidas.

4.2. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condicdesestabelecidas nestas Diretrizes, incluindo seus anexos, partes integrantes
das normas que regem o Nucleo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
hipotese alguma.

4.3. E ainda aberta a participacdo no Nucleo a estudantes de graduacdes e demais pos-
graduacdes, sejam estes vinculados as areas de Educacdo, Ciéncias Humanas,
Sociais Aplicadas, Ambientais, Econdmicas, Bioldgicas, Religido, Direito, Estética,
Literatura, Farmacia e Artes, entre outras areas afins as Linhas de Pesquisa do
Programa.

4.3.1. Enquanto participantes do Nucleo, aos membros externos permanecerdo livres as
atividades de reunides, palestras e trabalhos de campo, sendo as atividades de
pesquisa e extensdo (textos semanais, projetos de pesquisa e projetos de extensao)
exclusivos aos membros vinculados ao PPG-TECCER.

4.3.2. Os membros regularmente vinculados a alguma graduacdo ou pds-graduacdo, nos
termos dispostos nos Itens 4.3 e 4.3.1, poderao participar das atividades de pesquisa
e extensdo do Nucleo desde que assistidos por um membro regular do PPG-
TECCER e do NuSACER (docentes ou discentes). Com efeito, qualquer publicacdo
ou projeto devera ser assinado por ambos.

4.3.3. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela Internet, mediante envio de toda a
documentacdo acessando e preenchendo o Formulério Eletronico de Inscricdo do
GoogleDrive, disponivel no site do Nucleo (https://www.nusacer.com) no prazo
estipulado em na Diretiva de Inscricdo, documento responsavel por informar sobre
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e estruturar as inscricbes. Em caso de duvidas ou problemas de ordem técnica,
solicita-se que seja enviado um e-mail para teccer.nusacer@ueg.br, informando o
nome completo e o problema em ocorréncia, facilitando rastrear a inscricdo e
solucionar o problema.

4.4.1. Aos membros ja regulares, o prazo de reinscricdo se dara em momento anterior ao
prazo de inscricdo para novos membros, cabendo desligamento do Ndcleo em caso

de ndo efetuacdo em tempo habil (ver Item 13).

5.1. Todos os membros devem dispor de seis (6) horas semanais para o Nucleo, distrituidas
entre:

5.2. Dos encontros semanais

5.2.1. Os discentes devem manter uma frequéncia de 50% em relacdo as reunibes
ordinarias destinadas aos debates e aos trabalhos de campo realizados pelo Nucleo.

5.2.2. Aos membros, é compulséria a mediacédo/apresentacdo de ao menos uma (1)
reunido ao longo do ano letivo, dentro da intengdo de compartilhamento de
saberes que é o cerne do Nucleo.

5.2.3. A participacdo efetiva nas reunides é eletiva para aqueles que trabalham ou cursam
alguma disciplina no periodo, mediante apresentacdo de declaracdo comprobatdria.

5.3. Dos textos semanais

5.3.1. Aos membros do Nucleo cabe o cumprimento da agenda de publicacdes estabelecida
pela Comissdo Coordenadora. Com efeito, o texto inédito deve ser enviado para o
e-mail do Nucleo (teccer.nusacer@ueg.br) dentro do prazo estabelecido.

5.3.2. A publicacdo de textos no site do Nucleo se desenvolve enquanto atribuicdo, mas
também como atividade exclusiva aos membros do Nucleo, por excecdo de
convidados escolhidos e devidamente aceito pelos membros do Nucleo.

5.2.3. A participacdo efetiva nas reunides é eletiva para aqueles que trabalham ou cursam
alguma disciplina no periodo, mediante apresentacdo de declaracdo comprobatoria.

5.4. Da participacdo nas Comissdes

5.4.1. Aos discentes membros do Nucleo, é compulséria a participagdo em alguma das
Comissdes existentes no Nucleo, para que haja devida distribuicdo de funcdes e
participacdo efetiva na organizacao e nas atividades do Nucleo (ver Item 6).

5.5. Das atividades cientificas e de extenséo
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5.5.1. Ao Nucleo cabe o desenvolvimento, em dupla ou grupo, de um projeto a anual,‘
respeitando o calendario do Nucleo de cada ano disposto nas Instrucdes. Todos 0s
membros deverdo participar ou realizar um projeto durante o ano letivo. O projeto
em questdo pode ser tanto cientifico (artigos, livros, cartilhas e afins) como de
extensdo (micro-documentarios, palestras, etc.).

5.5.2. O desenvolvimento dos projetos pode se dar de duas formas:

l. A partir da Comissdo Coordenadora, com a criacdo de dossiés para e-books ou
livros, micro-documentarios ou outros trabalhos de divulgacédo cientifica, cabendo
aos membros se adequarem a proposta.

1. Em duplas ou grupo maior composto por membros do Ndcleo, que deverdo
encaminhar sua proposta para ser analisada pela Comissdo Coordenadora, além dos
docentes responsaveis pelo Nucleo.

5.5.3. Os projetos devem estar alinhados aos temas de interesse do Nucleo dispostos no
Item 1.

5.5.4. Todos os projetos devem ser enviados a Comissdo de Desenvolvimento dentro do
prazo estabelecido para analise, possiveis reajustes ou, em Gltima instancia, recusa.

5.6. Do evento

5.6.1. Ao Nucleo cabe o desenvolvimento anual do Coléquio NuSACER, cujo tema do ano
deve ser apresentado no inicio do ano letivo, durante a Reunido Inaugural.

5.6.2. E compulsoria, a todos os membros regulares do Ndcleo, a participacdo em todas as
atividades do evento, desde a organizacdo, as palestras, comunicacdes, publicacado
de trabalho escrito em anais, dentre outros.

5.7. Das praticas de campo

5.7.1. As praticas de campo sdo atividades eletivas para todos os membros do Nucleo. No

entanto, a participacdo em qualquer uma delas implica diretamente no

desenvolvimento do trabalho cientifico (escrito, audiovisual ou 0 modelo escolhido)
sobre a qual a préatica de campo esta alicercada para todo membro que dela

participar.

6.1. As Comissbes do NUSACER existem para que haja devida distribuicdo de funcdes
participacdo efetiva na organizacdo e nas atividades do Nucleo. As Comissdes

existentes sdo:
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Comissao Coordenadora

Responsavel pela organizacao geral e gestéo'
entre os discentes do Nucleo. E formada por
um coordenador, um coordenador adjunto,
um secretario e os professores responsaveis
pelo Nicleo. E ainda Responsavel pela
verificacdo e andlise de todos os projetos, de
pesquisa ou extensdo, elaborados e
desenvolvidos pelo Nucleo, assim como a
administracdo do evento e seus anais,
ambientes digitais e demais espa¢os do
NuSACER de modo geral.

Comissdo de Encontros

Responsavel pela organizacdo, verificacdo e
manutencdo do calendario de encontros
mediados, destinados aos debates, assim
como o contato direto com os mediadores e
organizagao geral das reunides.
Responsaveis ainda pela organizacdo das
palestras e eventos de pequeno porte
similares que o Nucleo realize, assim como
demais demandas que envolvam o0s

encontros do Nucleo.

Comisséo de Praticas em Campo

Responsavel pela organizacdo dos trabalhos
de campo do NuSACER, sobretudo em
questdes como transporte, hospedagem e
itinerario. A ver com a Comissdo
Coordenadora,  podem  ser também
responsaveis pela elaboragdo do Projeto ou
Plano de Trabalho que leve ao trabalho de

campo.

V.

Comissao de Extensao

Responsavel pelo  direcionamento e
execucdo de todos os projetos de extensdo
do Nucleo, sejam em Institui¢des de Ensino

ou espagos publicos, ficando ao encargo da
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Comissdo o0 contato com as partes de

quaisquer projetos de extensao.

Responsavel por toda a comunicacéo visual
do Ndcleo, como elaboracdo de banners,
panfletos, posts para midias sociais, logos,
V. Comisséo de Artes camisetas e demais requisicdes de
publicidade e propaganda do NuSACER.
Ademais, € responsavel ainda pelos
registros audio e visuais do Nucleo.

Responsavel por toda a comunicacéo virtual
do Nucleo, como as redes sociais e o site,
cabendo a esta comissdo o0 gerenciamento e
oL . organizagdo  destes  espagos,  sempre
VI.  Comisséo de Informatica o
acompanhados pela Comissao
Coordenadora. E sua funcdo, ainda, a
assisténcia técnica de aparelhamentos do

Ndcleo.

6.2. O nimero de participantes deve se manter equilibrado, de modo que ndo existam
participantes em excesso em uma Comissdo e parca quantidade em outra, evitando
a sobrecarga dos membros e ampliando a diversidade de ideias.

6.3. Para a estruturacdo de eventos criados pelo Nucleo, deve ser organizada uma
Comissdo Interna de Evento, com a estruturacdo das funcbes a serem
desempenhadas durante a realizacdo do evento em Blocos e Equipes (ver Item 12).

6.4. Fica a critério da Comissdo Coordenadora apontar ou ndo membros dentro de cada
Comisséo para as liderarem, ficando responsaveis por tal Comissdo. As funcdes dos
lideres serdo:

a. Dividir internamente as funcdes entre os membros da Comisséo.

b. Responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos dos membros da Comissao que lidera.

c. Se reportar, em nome da comissdo em questdo, a Comissdo Coordenadora.

6.4.1. A decis@o de convocar ou dissolver as liderancas cabe inteiramente a Comissao

Coordenadora.
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7.1. A funcdo primeira dos Colégios Tematicos é permitir a organizagdo das discussdes do |
Nucleo de forma que haja continuidade e correlacdo entre as pautas de reunifes que
se sucedam.

7.2. Os Colegios Tematicos existentes no Nucleo séo:

a. Colégio dos Povos Originarios.

b. Colégio dos Saberes Ambientais.

c. Colégio da Cultura Popular e Folclore.

d. Colégio das Artes e Narrativas.

e. Colégio de Turismo e Patriménio.

f. Colégio de Geopolitica, cultura e ambiente.

7.3. O membro deve expressar, no ato de sua inscricdo no Nucleo, para qual Colégio deseja
ser direcionado.

7.4. Enquanto membro de determinado Colégio Tematico, a reunido pela qual este sera
responsavel por mediar sera obrigatoriamente agendada para o intervalo de tempo
sob o qual o Colégio esta assentado para suas discussdes.

7.5. A ordem de organizacdo das reunides pelos Colégios Tematicos devera ser decidida
em consenso interno pelos membros do Ndcleo ou por sorteio.

7.5.1. A ordem interna de organizacdo das reunides dentro de cada Colégio Tematico
também devera ser decidida em consenso interno pelos membros do Nucleo ou por
sorteio.

7.6. Com a entrada de novos membros, outros Colégios podem ser criados para atender a
nova demanda, desde que hajam 3 ou mais membros para compd-lo.

7.7. Caso haja o total esvaziamento de um Colégio, este sera dado por encerrado.

8.1. Das chapas

8.1.1. As chapas a concorrerem pela Comissdo Coordenadora deverdo ser apresentadas na
altima reunido de Orientagdo & Projetos do ano letivo.

8.1.2. Cada chapa devera ser composta por um(a) candidato(a) a coordenagdo e um(a)
candidato(a) a coordenagédo adjunta.

8.1.3. Para composi¢do na votacdo, cada chapa deverd eleger um nome fantasia que a
represente.

8.2. Da votacéo
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8.2.1. A votacdo devera ser realizada na Reunido de Finalizacdo do periodo letivo do
Nucleo, ultima dentro do Calendario do Ndcleo.

8.1.3. Para composicdo na votacdo, cada chapa deverd eleger um nome fantasia que a
represente.

8.2.2. Na inexisténcia de chapas concorrentes, a chapa candidata pode pleitear vitoria
compulsdria e diluir as elei¢Ges, antecipando 0 processo.

8.2.3. A votacdo seréa realizada de forma presencial, em cédulas impressas com 0s nomes
das respectivas chapas.

8.3. Da posse

8.3.1. A posse devera ser realizada na Reunido Inaugural, segundo o Calendario pré-
definido do Nucleo, prazo em que a Coordenacdo anterior devera transmitir para a
nova gestdo as atribui¢fes, documentacdes e demais itens necessarios para a plena
organizacgédo do Nucleo.

8.3.2. A nova gestdo, na ocasido de sua posse, devera apresentar o Calendario do Ndcleo
que organizou para o0 ano de sua coordenacdo para apreciacdo e discussao com 0s
demais membros do Nducleo.

8.3.3. Devera ainda apresentar o Plano de Coordenacao, contendo 0s projetos de pesquisa e
extensdo, praticas de campo e o tema do Evento que planejou para o ano de seu
mandato.

8.3.4. No ato da Posse, a Comissdo Coordenadora deve apontar o(a) Secretario(a) eleito
unanimente antre ambos para compor, consigo, a Comissdao Coordenadora. Este,
preferencialmente, deve ser membro da nova turma a se matricular no Programa.

8.5. Das rendncias

8.5.1. O membro da Comissdo Coordenadora, na intencdo de sua renuncia, devera
apresentar previamente a entrega de seu cargo com no minimo um (1) més de
antecedéncia.

8.5.2. Devera ainda indicar um membro regular do Nucleo para substitui-lo no exercicio de
sua funcdo, desde que este seja unanimamente aceito pelos dois outros membros da
Comissdo Coordenadora.

8.5.3. No caso de renincia da Comissdo Coordenadora por completo, uma nova elei¢ao
deve ser realizada, com calendario préprio, respeitando o Calendario do ano

vigente.
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91.1. Da proposta

9.1.1. Os textos semanais do Nucleo de Pesquisa em Saberes Ambientais e Tradicionais do
Cerrado visam ampliar a discusséo acerca dos saberes ambientais e tradicionais do
Cerrado com diferentes setores de diversas instituicdes académicas, sociedade em
geral e quaisquer interessados nos temas abordados, sendo estes temas correlatos
aos abordados nas reunibes do Nucleo: ecologia de saberes, cultura popular,
epistemologia.

9.1.2. Os textos serdo publicados no site oficial do Nucleo (www.nusacer.com.br) e
configurardo parte da produgdo cientifica do NUSACER, sendo compulsério a todos
0s integrantes.

9.2. Da formatacao

9.2.1. Fonte: Times New Roman. Titulo: centralizado, negrito, tamanho 14. Corpo do
texto: justificado, tamanho 12, espacamento de 1,5. Nome do autor abaixo do titulo
alinhado a direita. Epigrafes, caso hajam, com 7,5 cm de recuo, tamanho 12, em
italico, exceto pelo nome do autor da epigrafe. CitacGes curtas (duas linhas) no
corpo do texto. CitacBes longas com recuo de 4 cm, justificado, tamanho 11,
espacamento de 1. Referéncias no sistema autor/data, segundo as normas da ABNT.
Minimo de 3 e maximo de 5 paginas, inclusas as referéncias. Para maiores
informacGes, ver o Anexo II.

9.4. Da submisséo

9.4.1. Todos o0s textos devem ser submetidos no endereco eletrbnico
(teccer.nusacer@ueg.br) conforme o prazo informado no Cronograma de
Publicacdes do Site, disponilizado no Calendario do Nucleo, em relacdo a cada
autor em especifico.

9.4.2. A Comissdo de Desenvolvimento caberdo quinze (15) dias para a leitura e retorno do
texto para 0s autores que, por sua vez, gozardo de sete (7) dia para realizar os
ajustes requeridos pela Comissdo de Desenvolvimento, devendo devolver o texto
dentro do prazo estabelecido pela Comisséo.

9.4.3. Os textos serdo publicados as quartas-feiras, as 14 horas.

10.1. Tendo em vista o Item 4.4.1, explanam-se aqui as diretrizes para a criacdo de
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10.1.1. Os projetos de pesquisa e extensdo devem ser elaborados segundo as normas da
ABNT.

projetos de pesquisa e extensdo dentro do Nucleo.

10.1.2. Todos os projetos de pesquisa devem seguir o modelo do Anexo IlI.

10.1.3. Todos os projetos de extensdo devem seguir o modelo do Anexo 1V.

10.1.4. Os projetos devem possuir um minimo de 4 e um maximo de 8 paginas.

10.2. Os projetos de pesquisa e extensdo devem ser submetidos para apreciagdo da
Comissdo de Desenvolvimento dentro do prazo estipulado.

10.2.1. A Comissdo de Desenvolvimento cabera o papel de observacio da viabilidade do
projeto, apontando possiveis reajustes para sua plena realizagdo ou mesmo
informando sobre a inviabilidade/inadequacdo do projeto em relacdo a metodologia,
orcamento ou ao préprio Nucleo.

10.3. Os projetos devem, impreterivelmente, ser realizados sob orientacdo de um professor

do programa.

11.1. Da organizagao

11.1.1. Para a ocasido da criacdo de livros préprios do Nucleo, como forma de unificar
projetos de pesquisa e extensdo de seus membros, dispdem-se aqui 0S
regulamentos para a fundamentacdo do mesmo.

11.1.2. Sera criada uma Comissdo Organizadora de no maximo 5 integrantes, responsaveis
por:

a. Realizar orcamento do livro mediante 3 editoras.

b. Montagem e estruturacdo do documento (divisdes em capitulos, secdes, etc),

preparando 0 arquivo para ser entregue a editora.
c. Divulgar entre os integrantes do nucleo as normas de redacdo dos capitulos, normas

essas que serdo propostas pela editora.

d. Revisar os capitulos para total cumprimento das normas citadas no item anterior.
e. Delimitar e averiguar o cumprimento de prazos para redacao dos capitulos.

f. Formular a introdug&o do livro, apresentando nesta todos os capitulos.

g. Estipular estratégias de divulgacéo do livro.

h. Definir possiveis convidados que integrardo uma secao especial no livro.

11.1.3. A Comissdo Organizadora compete a resolucdo de todos os eventuais problemas
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relacionados a producéo do livro, devendo agir de maneira proativa na resolugéo'
destes.

11.2. Do dossié

11.2.1. Todos os livros do Nucleo serdo elaborados a partir de um dossié tematico que
aborde temas concernentes ao Nducleo, dando preferéncia a temas que foram o
centro de suas discussdes ao longo do ano.

11.2.2. O dossié devera ser submetido a Comissdo de Desenvolvimento para apreciacdo e
propostas de reajuste dentro do prazo estabelecido para o envio de todos os
projetos do Nucleo.

11.2.3. O dossié deve ser elaborado conforme as normas da ABNT, contendo o titulo
[caixa alta, fonte tamanho 12, negrito, centralizado] que encabecard o livro e os
nomes dos Membros Organizadores do Dossié, alinhados a esquerda, com as
devidas qualificagdes em notas de rodapé. O texto do dossié deve ser elaborado
necessariamente entre 300 e 400 palavras, Times New Roman, tamanho 12,
espacamento de 1,5 cm entre as linhas, paragrafo de 2 cm.

11.2.4. Os nome dos integrantes da Comissdo Organizadora do livro figurardo na capa
como organizadores.

11.3. Dos capitulos

11.3.1. Assim vez que entregue o parecer da Comisséo de Desenvolvimento sobre o dossié,
deverd ser organizado um calendario para o recebimento dos capitulos, retorno
sobre estes para seus respectivos autores, editoracéo e publicacdo do livro.

11.3.2. Durante a leitura e verificacdo dos capitulos por parte dos Organizadores do livro,
devem ser observados 0s seguintes quesitos:

a. Qualidade genérica do artigo (formal e de contetdo);

b. Adequacdo ao dossié;

c. Adequacao aos propositos e objetivos do Nucleo.

11.2.3. Em caso de pareceres contraditorios a decisao final cabe a Comisséo de

Desenvolvimento.

12.1. O NUSACER, no uso de suas atribuicoes, deve realizar anualmente o Coloquio
NuSACER, dando prosseguimento a tradicdo e promovendo o conhecimento

cientifico.
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12.2. Para a estruturacdo do evento, deve ser organizada uma Comisséo Interna de Evento,

com a estruturagéo das funcbes a serem desempenhadas durante a realizagdo do
evento em Blocos e Equipes. Veja a seguir:

BLOCO EQUIPE
Equipe de Recepcéo e Abertura

Montagem e Estrutura Equipe técnica, de logistica de equipamento

€ montagem

o Equipe de Informética
Comunicagdo e Propaganda

Equipe de Midia e Comunicagdo

o Equipe de Cronograma
Logistica

Equipe de Tesouraria

Equipe de Convidados

Demandas Especiais

Equipe de Editoracéo

12.3. Outras Comissdes podem ser criadas, a depender da demanda.

12.4. O tema central do Coléquio deve ser voltado para os temas do Nucleo, sempre
buscando a interdisciplinaridade.

12.5. Deve ser estabelecido um calendario préprio do Evento, apresentado na Reunido
Inaugural, para ser desenvolvido ao longo do ano letivo.

13.1. As Praticas de Campo visam expandir o campo de experiéncia dos pesquisadores
membros do NUSACER, através do contato direto com 0s mais variados objetos de
estudo dentro do escopo do Programa de Pos-Graduacdo em que esta inserido.

13.2. As Préticas de Campo sdo atividades eletivas, ndo sendo de cunho obrigatério para
0s membros do Ndcleo.

13.3. Sua certificacdo sempre se dara de modo avulso e individual.

13.4. A lista de membros a compor a viagem de campo serd organizada e concluida com,
no maximo, uma semana de antecedéncia a préatica de campo.

13.4.1. A ordem de composic¢do da lista, a nivel de preferéncia para organizacdo dos
participantes, visando o desenvolvimento de trabalhos cientificos sobre a pratica de
campo, se daré necessariamente na seguinte ordem:

a. Membros do NuSACER e professores;
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b. Discentes e egressos do TECCER;

c. Discentes de outros PPGs da UEG;

d. Graduacoes.

13.5. Toda prética de campo deve sempre visar a producdo de ao menos um (1) trabalho
cientifico, sendo os possiveis meios de divulgacdo o modelo escrito (artigos, livros
e material didatico), assim como audiovisuais e outros, dada a natureza especifica

do campo.

14.1. Seré considerada uma desisténcia regular quando:

a. O membro regular desistir ap6s a conclusdo do periodo letivo e antes do novo prazo de
inscricdo estabelecido;

b. O membro regular ndo realizar sua reinscricio dentro do prazo regular
estabelecido.

14.1. Caso um membro regular venha a renunciar sua permanéncia no Nucleo fora do
prazo, este tera direito apenas as suas certificacdes avulsas adquiridas durante sua
permanéncia enquanto membro, ndo podendo reclamar sua certificacdo anual ou
mesmo parcial de membro regular do NuSACER.

14.1.1. Os ambientes virtuais comportardo apenas os membros regularmente inscritos no
NuSACER, além dos professores do PPG-TECCER e professores convidados.

Todos os desistentes serdo automaticamente desligados destes ambientes.

15.1. No caso de descumprimento de qualquer membro em relacdo as AtribuicGes
previstas nestas Diretrizes, 0 membro em questdo sera afastado/desligado do grupo
por decisdo da Comissdo Coordenadora.

15.2. Caso sejam constatadas irregularidades legais por parte de um membro envolvendo
0 Nucleo, este também sera desligado do grupo, com efeito imediato.

15.2.1. Os ambientes virtuais comportardo apenas 0s membros regularmente inscritos no
NuSACER, além dos professores do PPG-TECCER e professores convidados.

Todos os desligados serdo automaticamente removidos destes ambientes.
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MUSACER

16.1. O Nucleo disponibilizara dois tipos de certificacdo:

a. Certificagcdo avulsa: concedida a partir de atividades desenvolvidas de forma avulsa,
como palestras, eventos, atividades de extensdo, dentre outros, de caréter Unico e
individual, ou seja, que ndo ocorrem de forma sequencial.

b. Certificacdo de participacdo no Ndcleo: concedida a membros regulares, no exercicio
de suas funcbes enquanto tal, que cumpriu todas as suas demandas (ver ltem 5)
durante o ano letivo, na carga horaria de 200 horas anuais.

16.2. Os certificados serdo organizados e distribuidos conforme o julgo da Comissdo
Coordenadora e apenas por ela, sempre em conjunto com os professores
responsaveis pelo Nucleo.

16.3. As certificacdes avulsas corresponderdo a carga horaria da atividade desenvolvida.

16.4. A Comissdo Coordenadora caberd o tempo habil de quarenta e cinco (45) dias a
atividade para a entrega do certificado correspondente. O mesmo prazo se aplica

para a entrega do certificado de participacdo no Nucleo.

17.1. O presente Regulamento alicerca as bases para a organizacdo dos trabalhos do
Nucleo de Pesquisa dos Saberes Ambientais e Tradicionais do Cerrado, proprio do
Programa de Pds-Graduacdo em Territorios e Expressdes Culturais do Cerrado,
ndo sendo permitido altera-lo ou manipulé-lo, POR EXCECAO DE:

a. Atualizar a data e os prazos de inscricdo em relacdo ao ano referente ao funcionamento
do Nucleo.

b. Caso seja unanimente votado entre os professores lideres responsaveis pelo Nucleo e a
atual Comisséo Coordenadora.

17.2. Caso os lideres e a Comissdo Coordenadora optem por alterar qualquer Item do
presente Regulamento, devera ser convocada uma reunido extraordinaria para
discutir a questdo, respeitando os limites do Regulamento, sempre na intengdo de

reforcé-lo e permitir o avango do Nucleo.
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ANEXO | - INSTRUGCOES GERAIS

e SOBRE

Os textos semanais do Nucleo de Pesquisa em Saberes Ambientais e Tradicionais do
Cerrado visam ampliar uma ampliacdo da discussdo com diferentes setores de diversas
instituicbes académicas, sociedade em geral e quaisquer interessados nos temas abordados,
sendo estes temas correlatos aos abordados nas reunifes do Nucleo: ecologia de saberes,
cultura popular, epistemologia das ciéncias culturais, culturas originarias, folclore, cultura
de massa e outros similares. Os textos serdo publicados no site oficial do Ndcleo
(www.nusacer.com.br) e configurardo parte da producdo cientifica do NuSACER, sendo

compulsdério a todos os integrantes.

e FORMATACAO

Fonte: Times New Roman. Titulo: centralizado, negrito, tamanho 14. Corpo do texto:
justificado, tamanho 12, espacamento de 1,5. Nome do autor abaixo do titulo alinhado a
direita. CitacOes curtas (duas linhas) no corpo do texto. Citagdes longas com recuo de 4
cm, justificado, tamanho 11, espacamento de 1. Minimo de 3 e maximo de 5 paginas,
inclusas as referéncias. Referéncias no sistema autor/data. Para maiores informacdes, ver

Anexo 1.

e SUBMISSAO

Todos os textos devem ser submetidos no endereco eletrdnico <teccer.nusacer@ueg.br>

conforme o prazo informado no cronograma abaixo em relagdo a cada autor em especifico.
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ANEXO Il - MODELO PARA O TEXTO SEMANAL

TITULO

Nome do autor

Epigrafe (caso haja)
Autor da epigrafe

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto textotexto “citacdo citagdo citacao citacdo citagdo citacdao citacdo citagao
citagdo citacdao citagcdo citagdo citacdo citagdo citacdao citagdo citagdo citacao” (AUTOR,
Data de publicacdo) texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto.

Citacdo citacdo citacdo citacdo citagdo citagdo citagdo citacdo citacdo
citagdo citacdo citacdo citacdo citacdo citagdo citacdo citagdo citacdo
citagdo citacdo citacdo citacdo citacdo citagdo citacdo citagdo citacdo

citagdo citagdo citacdo citacdo. (AUTOR, Data de publicacédo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
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texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto textotexto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto textotexto texto.

REFERENCIAS

MEY, Eliane Serrdo Alves. Catalogacdo e descricdo bibliografica: contribuices a uma
teoria. Brasilia, DF: ABDF, 1987. Originalmente apresentada como dissertacdo de
mestrado, Universidade de Brasilia, 1986.

RIBEIRO, P. S. G. Adocéo a brasileira: uma analise sociojuridica. Dataveni@, Sao Paulo,
ano 3, n. 18, ago. 1998. Disponivel em: <http://www.datavenia.inf.br/frame.artig.htmi>.
Acesso

em: 10 set. 1998.

SOBRENOME, Nome. Titulo do livro ou monografia. Cidade de publicacdo: Editora,
Ano de Publicacéo.

SOBRENOME, Nome. Titulo do Artigo. Nome do Periddico ou Revista, volume 1, ano
1, Cidade de Publicacdo, Ano de Publicacéo, p. 1-15.

SOBRENOME, Nome. Titulo do Capitulo. In: SOBRENOME, Nome (org.). Titulo do
Livro.Cidade de Publicagéo: Editora, Ano de Publicacdo.
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ANEXO Il - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

*Adaptado a partir do modelo utilizado pelo prof. Dr. Eliezer Cardoso de Oliveira

TEMA

Qual o tema geral do trabalho?

Quais as palavras-chaves?

Qual o titulo?

Qual a delimitacdo espacial?

Qual a delimitacdo temporal?

Quais as justificativas da

delimitacdo temporal e espacial?

JUSTIFICATIVA

Qual a justificativa académica

para a pesquisa?

Qual a justificativa social para

a pesquisa?

Qual a justificativa pessoal

para a pesquisa?
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ImnNm-

Quais obras dialogam (e como dialogam) com a tematica da pesquisa?

1)

N

)

w

)

Qual o objetivo geral?

Quais os objetivos

secundarios?

Qual o problema geral da

pesquisa?

Qual a hipotese geral da

pesquisa?

Quiais conceitos serdo fundamentais para a pesquisa? (Justifique)

N

)
)
)
)

w

~

O1
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Quiais os tipos de fontes serdo utilizadas Qual a metodologia para a anélise das
na pesquisa? fontes?
Mestrando(a):
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ANEXO IV - MODELO DE PROJETO DE EXTENSAO

*Adaptado a partir do modelo utilizado pelo prof. Dr. Eliezer Cardoso de Oliveira.

Qual o tema geral do trabalho?

Qual o titulo?

Qual o publico alvo?

Qual o tempo de execucao?

Quanto tempo de duragédo?

Qual a justificativa académica

para a extensao?

Qual a justificativa social para

a extensao?

Qual o objetivo geral?

Quais os objetivos

secundarios?
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Quais 0s itens necessarios para a

execucao da extensao?

b 17
/

\\

Bk

T
E:
C
¢
E
R

Qual a metodologia para a execucéo da

extensdo?

Quantidade

Item

Valor (R$)

Valor Total
(R$)

Mestrando(a)
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